
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ จังหวัดล าปาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ จังหวัดล าปาง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
สถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง ผกก.สภ.แม่เมาะ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
๒)  แบบวัดการ รับ รู้ของผู้ มี ส่ วน ไ ด้ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  
ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม   ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 



ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อให้
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ ด้วยทุกครั้ง 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา  ท่ี
ก าหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย 
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกแก่ ผู้ รั บบริ การ ท่ัว ไปและปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสารท่ี
ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บ
เรื่อง (ด าคดี) 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง 
ผกก. 
พ.ต.ท.ธนบดี  อัดแสง  
รอง ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ณัฐวุฒิ เพ็ชรตา 
รอง ผกก.สส. 
พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ  
รอง ผกก.ป. 
พ.ต.ท.สุมิตร ปิงวัง สวป. 
พ.ต.ท.ปิติภัทร ธิติปัญญ
วัต สว.สส. 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมี

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง 
ผกก. 
พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง
ผกก.ป. 



ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ท่ีมี
กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ี
ชัดเจน 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
สว.อก. 

3.การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงาน
หรือข้ามสายงานในการส่ังการให้ท าธุระส่วนตัว
และส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมี
การประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี
ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ี
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง 
ผกก. 
พ.ต.ท.ธนบดี  อัดแสง รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ณัฐวุฒิ เพ็ชรตา 
รอง ผกก.สส. 
พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง 
ผกก.ป. 
พ.ต.ท.สุมิตร ปิงวัง สวป. 
พ.ต.ท.ปิติภัทร ธิติปัญญ
วัต สว.สส. 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานี
ต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่น าเข้า
ระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การ
รับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
ในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง 
ผกก. 
พ.ต.ท.ธนบดี  อัดแสง รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ณัฐวุฒิ เพ็ชรตา 
รอง ผกก.สส. 
พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง 
ผกก.ป. 
พ.ต.ท.สุมิตร ปิงวัง สวป. 
พ.ต.ท.ปิติภัทร ธิติปัญญ
วัต สว.สส. 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมี

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง 
ผกก. 
 



การใช้ อ านาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อลด
โอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึง
การก าชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการด าเนินงาน 1. ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญให้ประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย 
- รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างชัดเจน 
2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ส่งเสริมการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 
3. การใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม 
- ปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
- ยึดหลักกฎหมายและระเบียบราชการอย่าง
เคร่งครัด 
4. การบริหารงบประมาณและทรัพย์สินของรัฐ 
- ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและตรวจสอบได้ 
- ลดความเส่ียงในการรั่วไหลหรือการใช้
ทรัพยากรเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
5. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
- ปลูกฝังค่านิยมซื่อสัตย์ โปร่งใส และมี
จิตส านึกสาธารณะ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
6. การให้บริการประชาชน 
- ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการให้สะดวก 
รวดเร็ว และเป็นธรรม 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง 
ผกก. 
พ.ต.ท.ธนบดี  อัดแสง รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ณัฐวุฒิ เพ็ชรตา 
รอง ผกก.สส. 
พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง 
ผกก.ป. 
พ.ต.ท.สุมิตร ปิงวัง สวป. 
พ.ต.ท.ปิติภัทร ธิติปัญญ
วัต สว.สส. 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 



- รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนเพื่อน ามา
พัฒนางาน 
7. การก ากับติดตามและประเมินผล 
- มีระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

7.ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

1. ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
- ปรับปรุงกระบวนงานให้รวดเร็วและไม่ซ้ าซ้อน 
- ก าหนดระยะเวลาการให้บริการท่ีชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 
2. เพิ่มความโปร่งใสในการให้บริการ 
- ประกาศหลักเกณฑ์ ข้ันตอน เอกสาร และ
ค่าธรรมเนียมให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
- ลดการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ี 
3. พัฒนาช่องทางบริการออนไลน ์
- เพิ่มระบบยื่นค าร้อง ติดตามผล และรับ
บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- ลดการเดินทางและการติดต่อโดยตรงกับ
เจ้าหน้าท่ี 
4. ป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 
- จัดให้มีมาตรการควบคุมและเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
- ส่งเสริมให้ประชาชนแจ้งเบาะแสเมื่อพบการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
5. พัฒนาศักยภาพและจิตส านึกของเจ้าหน้าท่ี 
- อบรมด้านการบริการประชาชน คุณธรรม 
และจริยธรรม 
- ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักความ
ซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 
6. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน 
- จัดช่องทางร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงง่าย และ
หลากหลาย 
- มีการติดตามผลและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
7. จัดสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความ
สะดวก 
- จัดพื้นท่ีให้บริการท่ีเหมาะสม ปลอดภัย และ
เป็นมิตรต่อผู้รับบริการ 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง 
ผกก. 
พ.ต.ท.ธนบดี  อัดแสง รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ณัฐวุฒิ เพ็ชรตา 
รอง ผกก.สส. 
พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง 
ผกก.ป. 
พ.ต.ท.สุมิตร ปิงวัง สวป. 
พ.ต.ท.ปิติภัทร ธิติปัญญ
วัต สว.สส. 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 



- รองรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนทุก
กลุ่มอย่างเท่าเทียม 
8. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
- ส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ประชาชนอย่างสม่ าเสมอ 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นดังกล่าวจะช่วยลดความเส่ียงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ เพิ่มความโปร่งใส สร้าง
ความเช่ือมั่น และยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานี

ต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง 
ผกก. 
พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
สว.อก. 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง  
จนท.เทคโน/แอดมิน สภ. 

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง 
ผกก. 
พ.ต.ท.ธนบดี  อัดแสง รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ณัฐวุฒิ เพ็ชรตา 
รอง ผกก.สส. 
พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง 
ผกก.ป. 
พ.ต.ท.สุมิตร ปิงวัง สวป. 
พ.ต.ท.ปิติภัทร ธิติปัญญ
วัต สว.สส. 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 



เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้ รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 
     - ยศ  ช่ือ  นามสกุล 
     - ต าแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     -  ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ เบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีท่ียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  
2)กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
   - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ  
- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download จาก
ระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์    
   ๑.๑ จ.ส.ต.กิตติพงษ์ 
เทียนแก้ว งานสอบสวน 
   ๑.๒ ส.ต.ท.อนุชา ทา
อาสา งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์ 
กันทะกัน งาน อก.  
    ๑.๔ ส.ต.อ.นิพัฒน์ กาจู 
งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ 
กลีบศรีทอง งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีต ารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 
– มิถุนายน 2569) 
- จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ท่ีก าหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
งาน อก. 
  - พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัท
การ สว.อก. 
   - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์ ศรีใจ  
งานสืบสวน   - ร.ต.ต.สง่า 
แสนกาวี 
งาน จร.  - ร.ต.อ.ช่วยชาติ 
ใจสันกลาง 
งาน ป. – ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ 
กลีบศรีทอง    
งานสอบสวน - จ.ส.ต.รัฐ
ภูมิ สนั่นเสียง 
การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 
พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 
(จัดท าแผน)/(ลงเว็บไซต์ 
สภ.) 

O4 คู่มื อการปฏิบั ติ ง านส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายสายงาน ดังนี้ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 
ร.ต.ท.อภิสิทธิ์ ศรีใจ คู่มือ 
อก. 
ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ กลีบศรี
ทอง คู่มือ งาน ป. 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.อ.นิพัฒน์ กาจู คู่มือ 
งาน สืบสวน 
ส.ต.ท.อนุชา ทาอาสา คู่มือ 
งาน จร. 
จ.ส.ต.กิตติพงษ์ เทียนแก้ว  
คู่มือ งานสอบสวน 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลคู่มือ 
จนท.จัดท าคู่มือ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 
 

O6 E–Service E-Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แห้แก่ประชาชน 
ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส านักงาน
จเรต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน)  
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ      
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบเทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 
   
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
- สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   3) สถิ ติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ด าเนินคดี 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ี เครื่องสามารถอ่านไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ      
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
-  บทบาท อานาจหน้า ท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
- รายช่ือ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
-  ผลการด า เนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจท่ีผ่านมาในรอบ 3 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
- จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนท่ีก าหนด 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
   -ส.ต.ท.ธีระวัฒน์ กลีบศรี
ทอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- กรณีไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผล
การด าเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
ส อ บ ส ว น  ก า ร ป้ อ ง กั น  แ ล ะ
ปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน  
การป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 
๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลโนรปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม/ตรวจทานเนื้อหา
และตรวจล้ิงก์ก่อนเผยแพร่ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
   
 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จ าแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายช่ือผู้เสนอราคา 
๖) ราคาท่ีเสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง) 
- ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จัดจ้าง 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
   
 
 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หล ัก เกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
  ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 
   
 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี
ต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 
- มีข้อมูลความก้ าวหน้าการ จัดการเรื่ อง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
   

 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สิ น บ น  ( Anti-Bribery Policy) อ ย่ า ง เ ป็ น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่
เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามค าว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครอง ผู้ร้อง เรียน/ ผู้แ จ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-  แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ท้ั ง ฉ บั บ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจท่ีแสดงถึง 
การน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 
กจิกรรม 
ซึ่งเป็นการด าเนินการในปึงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่ง
หน้าท่ี ทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมี
รายละเอยีด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียง
การทุจริต 
๒) การก าหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียง
การทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต 
๕) การจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
   
 

 

O16 การรายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จ าแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 
๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้
ระบุรายละเอียด 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดผิดชอบ 
-ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
หน่วยงาน 
- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- จัดท ามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ
การ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดดล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 0๑๗ ท่ี
สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปิ้งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
ก ากับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพ้
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 

 

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี  ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สว.อก.สภ.แม่เมาะ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   

 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ล ง ข้ อมู ล เป็ นปั จ จุบั น  เปิ ด เ ผยข้ อมู ล
สม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ ควบคุม
การปฏิบัติ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   

ผบ.หมู่ (สส).สภ.แม่ เมาะ 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.แม่
เมาะ 

 

 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าส่ังคณะท างาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้ อ ง ด า เนิ น ก ารออกค า ส่ั ง ขอ งหน่ ว ย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก า ชับ  ก า กั บ ติ ดตาม  ให้ ส่ ง ข้ อมู ล ใ ห้  
เ จ้ าหน้ า ท่ี ด า เ นิ น ก าร เ ผย แพร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท า
ค าส่ัง 

ทุ ก ส า ย ง า น เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 

หัวหน้า ทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

การประชุมขับเคล่ือน และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มี ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

ผ ก ก . ส ภ . แ ม่ เ ม า ะ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
แ ล ะ  ค ณ ะ ท า ง า น
ขับเค ล่ือน ITA ของ
สถานีต ารวจ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT จ านวน ๑๘ ข้อ  
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

๑. จัดท าข้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และแนวทางการ
ประเมิน ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ท่ีทาง ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
๒. จัดท าข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้น 
ความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัท
การ 
ผู้ควบคุม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่ง
โปร่ง  
 
 

 
 
จัดท ามาตรการ/กิจกรรมทีแ่สดงถึงการพฒันาการปฏบิัตงิานและการใหบ้รกิาร เพื่อยกระดบั
ภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจตอ่สาธารณะ 

สถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ การ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จ านวน ๒ มาตรการ ดังนี้ 

 
๑) มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก 

ให้กับผู้มารับบริการ ดังนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : มีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
๑.๔ ป้ายอินโฟกราฟฟิก No Git Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 
 
สถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ ไดก้ าหนดประเดน็ที่ต้องยกระดบัการพัฒนา ในด้านการ

ให้บรกิาร One Stop Service เพื่ออ านวยความละดวกใหก้บัผู้มารบับริการ และก าหนด
ผู้รบัผิดชอบ ดังนี ้

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาด าเนินการ 



1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

๑. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงาน และ
ให้บริการประชาชน 
๒. ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
๓. จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง  
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
 

1.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง  
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

1.3 ป้ายพนัธะสัญญา  จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และ
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง  
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
๑.๔ ภาพป้ายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนท่ี ณ จุดห้อง One Stop Service และ
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง  
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
๑.๕ ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์Download คู่มือ
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการประชาชน ติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และจัดให้
มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง  
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
๒) มาตรการพัฒนายกระดับ ในด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี

ต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
๒.1 จุดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีด ารวจ 
๒.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค , เว็บไชต์ และ Line Official ของสถานีต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ ได้ก าหนดประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการส่ือสาร บทบาทภารกิจ

และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ดังนี้ 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

/เวลาด าเนินการ 
๒.๑ จุดประชาสัมพันธ ์
บทบาท ภารกิจและผล 
การปฏิบัติงานของสถานี 
ต ารวจ ให้กับผู้มารับบริการ 

จัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ให้ 
ประชาชนทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 

๒.๒ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติ 
งานของสถานีต ารวจผ่านทาง 
เพจ เฟสบุ๊ค,เว็บไซต์,TiKTok 
และLine Official ของสถานี 
ต ารวจ 

๑.จัดท าข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง เพจ 
เฟสบุ๊ค,เว็บไชต์,Line Official,TiKTok หรือ 
ช่องทางออนไลน์อื่น ๆ ของสถานีต ารวจ ให้มีความ 
ทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็นธรรม และอัพเดต 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
๒. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค,เว็บไซต์ 
และ Line Official ของสถานีต ารวจ ไว้ ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง  
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
 

 
หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
 
                                                                                                   พ.ต.อ.  
                                                                                                            (ฤกษ์ชัย แสงสว่าง)  

                                                                                                       ผกก.สภ.แม่เมาะ   
                                                                                                          14 มิถุนายน 2569 


