
 

 

 

 ประกาศสถานตี ารวจภูธรแม่เมาะ จังหวดัล าปาง 

เรื่อง หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาก าลงัพลของสถานตี ารวจภูธรแม่เมาะ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ เป็นไปตามนโยบาย

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

สถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล เพื่อใช้เป็น 
หลักการและแนวทางในการบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจภธูรแม่เมาะ ดังนี้ 
 
๑. หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิัติงาน 

๑.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่า
ด้วย ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ มาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูล  
อื่น ๆ 

๑.๒ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
๒.หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงนิเดือน 

๒.๑ การเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ตามล าดับชั้น จนถึงผู้มีอ านาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

๒.๒ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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๒.๓ ด าเนินการตาม หนังสือ ตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว 4531 ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง 

ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการต ารวจและเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
 
๓. หลักเกณฑ์การพฒันาก าลังพล 

ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัด
ทกุระดับ ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพและพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชนตามหน้าที่ความรับผิดชอบโดยแบ่งตามสายงาน 
ดังนี้ 

๓.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของข้าราชการต ารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ ระดับรองสารวัตร 
และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่ก าหนด 

๓.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี
ภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะด้านกฎหมายและการด าเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหาร
จัดการก าลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ทั้ง
ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย
ในการปฏบิัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถ
บริหารจัดการก าลังพลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ง

ระดับ รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย 
ในการปฏบิัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถ
บริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน     

                

                                   ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖9 

 

                                                           พันต ารวจเอก       
                                                                            ( ฤกษ์ชัย แสงสว่าง )  
                                                                 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ 


