
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา    
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน และประเด็นที่ สถานี 
ตำรวจภูธรแม่เมาะ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเป็นคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถาม และ สร้าง
ความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ 

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้ 

งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวขี้วัดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

กลุ่มตัวอย่าง IIT เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่
ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้กำกับการ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับตั้งแต่ 

วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ (อายุงานตั้งแต่ ๒ มกราคม ๒๕๒๖๗ เป็นต้นมาไม่นับ) 

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/สถานี แบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้ 

 

 

 



๑) งานอำนวยการ/ธุรการ  ร้อยละ ๘๐ 

๒) งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ ๘๐ 

๓) งานจราจร   ร้อยละ ๘๐ 

๔) งานสืบสวน    ร้อยละ ๘๐ 

๕) งานสอบสวน    ร้อยละ ๘๐ 

 

หมายเหตุ : กรณีสถานีตำรวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วน แต่ละสายงาน มี
น้อยกว่า ๑๐๐ คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบตามจำนวนที่
กำหนดหรือเก็บท้ังหมดที่มี 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ นำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค ของ
สถานีตำรวจ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบการทำงาน 

- การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) 

สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ เป็นสถานีตำรวจระดับกลาง กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้ 

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 

๑) งานอำนวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 

๒) งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน 

๓) งานจราจร    ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 

๔) งานสืบสวนและสอบสวน  ไม่น้อยกว่า ๑๐๕ คน 

หมายเหตุ : 

๑. กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีจำนวน 
ไม่ถึง ๓๐๐ คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนที่กำหนด โดยให้มีสัดส่วน 

ครอบคลุมทุกสายงาน 



๒. กรณีที่หน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ่ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกท่ีมารับบริการในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวนและสายงานสอบสวนในสัดส่วน
ละเท่า ๆ กัน 

- การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) 

ที่สำนักงาน ป.ป.ช./ผู้ประเมินดำเนินการ หรือ (EIT(๒)) มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในการกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

- ประธาน กต.ตร. 

- คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 

- ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

- ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพ้ืนที่ 

- คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : (ETT (๒)) ขอความร่วมมือนำเข้ารายชื่อ อย่างน้อย ๒๐ รายชื่อ 

๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้งานผ่านระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบฟอร์ม 
ที่กำหนดบันทึกในระบบและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ในรูปแบบข้อมูล 

ดิจิทัล ที่สาธารณะชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำหรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไป
และเป็นข้อมูลที่เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความ
รับผิดชอบและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชนภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืนๆ สามารถค้นหา และเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานโด้โดยสะดวก ตลอดจนสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และ
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญ ในการตรวจสอบการทำงาน และการใช้อำนาจของภาครัฐเพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



ประเด็น 

การประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ 
๑. ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการ
ยกระดับการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ ดังนี้ 
   ๑) ยิ้มแย้มแจ่มใส 

   ๒) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 

   ๓) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 

   ๔) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 

๒. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มโจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่กำหนด โดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือ
เก็บเรื่อง (ดำคดี) 
๓. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการ
ช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย 

จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ 
ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 
๔. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึง
การใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้อง
ทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง 
(ดำคดี) 

หัวหน้างานสอบสวน 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ข้าราชการตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัดที่ 2 

การใชง้บประมาณ  
๑. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยให้ลำดับ
ความสำคัญเร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า 

๒. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ โดยไม่เอ้ือ ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ
รายหนึ่งรายใด 

๓. เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็บไซต์ทุกไตร
มาส 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง รสริน จันทร์ต๊ะ 

เจ้าหน้าที่การเงิน  
จ.ส.ต.พิทักษ์ ปันแก้ว  
เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



ตัวช้ีวัดที่ 3 

การใชอ้ำนาจ 
๑.ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับใต้บังคับบัญชา
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๒. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ 1212/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ ต้องดูแล ควบคุม ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครอง ดังนี้ 
   ๑) ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนทางตรงหรือทางอ้อม 

   ๒) การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัย
โดยเคร่งครัดมีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
   ๓) ห้ามมีให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง  
ผกก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 4 

การใชท้รัพย์สิน
ของทางราชการ  

๑. ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การ
จัดชื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
มาตรา ๑1๒,๑๑๓ ประกอบระเบียบกระทรวง 

การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาศ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖0 

๒. กำชับการเบิก - จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม ข้อ ๕ 

๓. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ 121๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กวดขัน 
กำกับ สอดส่องดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นไปตามมาตรการที่กำหนด ไม่ให้นำ 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใช้ในประโยชน์ส่วน 

ตัวอย่างเด็ดขาด 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง รสริน จันทร์ต๊ะ 

เจ้าหน้าที่การเงิน  
จ.ส.ต.พิทักษ์ ปันแก้ว  
เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 5 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) 

และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) 

๒. ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึง
ผลดี ผลเสียที่ จะตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น 

๓. ดำเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกราย
กับเจ้าหน้าที่ ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิดกฎหมาย 

๔. ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการ
ควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง  
ผกก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 

และช้าราชการตำรวจในสังกัดทุก
นาย  
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



๕. กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการ
เฝ้าระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
สม่ำเสมอ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวช้ีวัดที ่6 

คุณภาพการ
ดำเนินการ 

ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการ
ยกระดับการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ ดังนี้ 
   ๑. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความ
เต็มใจ ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๒. ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือน 

   ๓. กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินงาน และ
ประกาศให้ผู้มารับบริการ ได้ทราบ โดยกำหนดเวลาแล้ว
เสร็จให้ชัดเจน 

   ๔. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขัน้ตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามชั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การ ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง  
ผกก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 

และช้าราชการตำรวจในสังกัดทุก
นาย  
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที ่7 

ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร  

๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน 
มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ผ่านทางเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ  
เจ้าหน้าที่กำลังพล  
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์  
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที ่8 

การปรับปรุง 

ระบบการทำงาน  
 

๑. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว 
ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม 

๒. การนำเทคโนโลยีต่างๆ หรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

๓. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

หัวหน้างานสอบสวน 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 

เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตัวช้ีวัดที ่9 

การเปิดเผยข้อมูล 
๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์  
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที ่10 

การป้องกัน 

การทุจริต 

๑. หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti 

Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) 

๒. กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Ant-Bribery Policy) 

และนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้อง ดำเนินการทาง
วินัย หรืออาญาอย่างเฉียบขาดทุกกรณี 
๓. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และ
ผลที่จะตามมาจากการทุจริตคอรัปชั่น 

 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง  
ผกก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 

และช้าราชการตำรวจในสังกัดทุก
นาย  
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การกำกับติดตาม การดำเนินการตามกรอบประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
การมอบหมาย

หน้าที่  
แต่งตั้งคณะทำงาน โดยมอบหมายให้หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติตามกรอบการประเมิน 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประชุม กำกับ 
ติดตาม  

ผู้กำกับการ มีการประชุม กำกับ ติดตามการดำเนินการ
ตามกรอบประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรงและพัฒนา เป็น
ประจำทุกเดือนตามกรอบระยะเวลาการประเมินที่กำหนด 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง  
ผกก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

๒. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

สถานีตำรวจภูธร ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๓ ด้าน ดังนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพือ่อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ ดังนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

1.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ ทันสมัยอยู่    
สม่ำเสมอ) 

1.4 ป้ายอินโฟกราฟฟิก No Gift Policy และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Ant-Bribery Policy) 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

1.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ได้กำหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการให้บริการ One Stop Service 

เพ่ืออำนวยความและควกให้กับผู้มารับปริการ และกำหนดผู้รับผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ /เวลา
ดำเนินการ  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์ 
/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี

๑. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน และ 

ให้บริการ ประชาชน 

๒. กำหนดแผ่นป้ายแสfงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 

เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
๓. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 

สอบถาม ความคืบหน้าการดำเนินคดไีด้และมีการ 

ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน  
31 มี.ค. 2568 



1.2 ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจน เพ่ือสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการ ได้ 
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน  
31 มี.ค. 2568 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้ เห็น 

ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และ จัดให้ 
มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน  
31 มี.ค. 2568 

1.4 ภาพป้ายไม่รับของ
กำนัล (No Gift Policy) 
และป้ายนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญของกำนัล (No Gift 

Policy) และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One 

Stop Service และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ ในเว็บ
ไชต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน  
31 มี.ค. 2568 

1.5 ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 

ให้บริการประชาชน ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 

ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และจัดให้มี 
การประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน  
31 มี.ค. 2568 

1.6 ภาพการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน  

จัดให้มีบริการน้ำดื่มสะอาดสำหรับประชาชนและมี 
ที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมี 
การติดตั้งให้ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติ Police TV เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดให้มี ห้องน้ำ ชาย - หญิงและ 

ห้องน้ำผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอfรถสำหรับ 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.จำรัส อุดใส 

เวรบริการ  
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน  
31 มี.ค. 2568 



๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการ 

๒.1 จุดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจผละผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

๒)๒ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค, เว็บไซด์ และ Line Offcial ของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ได้กำหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ /เวลา
ดำเนินการ  

2.1 จุดประชาสัมพันธ์ 
บทบาท ภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ ให้กับผู้มา
รับบริการ  

จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการประชาชน ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้ 
ประชาชนทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.อดุลย์ ศรีวิชัย  
ร.ต.ท.จำรัส อุดใส  
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน  
31 มี.ค. 2568 

2.2 ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ บทบาท
ภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ผ่านทาง เพจ 
เฟสบุ๊ค,เว็บไซต์ TIKTOK 

และ Line Official ของ
สถานีตำรวจ 

๑.จัดทำข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง เพจ 

เฟสบุ๊ค , เว็บไชต์ , Line Offial, TiKTok หรือช่องทาง
ออนไลน์อ่ืนๆ ของสถานีตำรวจ ให้มีความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม และอัพเดตข้อมูลให้ 
เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

๒.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค, เว็บไซต์ 
และ Line Official ของสถานีตำรวจ ไว้ ณ จุดบริการ 
ประชาชน One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
สว.อก.สภ.แม่เมาะ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน  
31 มี.ค. 2568 

 

            (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
                3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 



สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ได้กำหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนาในด้านการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปี พ.ศ. 2568 ดังนี้  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ  
/ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ร า ช ก า ร ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าใน
แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะใด โดย
ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสาย
งานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงาน
ภายใน  
อำนาจหน้าที่ 
- ข ้อมูลเก ี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสาย
งานในสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลู 
   - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ศรใีจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   

 

ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายใน 31 
ม.ค. 68  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผ ู ้บร ิหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้า 
แ ต ่ ล ะ ส า ย ง า น ท ี ่ เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บั น 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
     - ยศ  ชื่อ  นามสกุล 
     - ตำแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อผู ้บร ิหารได้
โดยตรง 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลู 
   - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ศรใีจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   

 

ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายใน 31 
ม.ค. 68  



หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อ
มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังขอสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้น
ไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
อำเภอ แขวง/ตำบล  และจำนวน
ประชากร 
- ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป ็ นจำนวนมาก ควรม ี กฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันกำรแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัต ิในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน 
-  ส ิ ทธ ิ ของผ ู ้ เ ส ี ยห ายหร ื อ เหยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ธนบดี อัดแสง 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - พ.ต.ท.วรากุล โกมโลทก 
  - พ.ต.ท.สุระเชษฐ์ สุริมา 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 
ของเดือน 

O4  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- บทบาท อานาจหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   -ส.ต.ต.ธีระวัฒน์ กลีบศรี
ทอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 



ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่าน
ม า ใ น ร อ บ  6  เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต ุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
-  กรณ ีไม ่ม ีผลการดำเน ินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใดให้
ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 

ข้อมูล 1 – 2  

-ข้อมูลบทบาท ฯ และประวัติ
โดยย่อ กต.ตร. ดำเนินการ
เสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค. 68  

ผลการดำเนินงานกต.ตร.รอบ 
เด ือน ดำเน ินการเสร ็จสิ้น
ภายใน 31 มี.ค. 68  

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
     - ชื่อหน่วยงาน 
     - ที่อยู่ 
     - หมายเลขโทรศัพท์ 
     - ที ่อยู ่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail) 
     - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทาง
การถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
-  แสดงตำแหน ่ งบน เว ็ บ ไซต ์ ข อ ง
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68 

 

O6  การประชาสัมพันธ์ข้อมูล      
ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
เช ่น  ข ้อม ูลจราจร การด ูแลความ
ปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย ์ส ิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะ
ประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ จ.ส.ต.กิตติพงษ์ เทียนแก้ว         
งานสอบสวน 
   ๑.๒ ส.ต.ต.อนุชา ทาอาสา งาน จร.    



- เผยแพร่ส ื ่อส ังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ประชาส ัมพันธ ์ แบบว ัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื ่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้
บนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

   ๑.๓ ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ กันทะกัน 
งาน อก.  
    ๑.๔ ส.ต.อ.นิพัฒน์ กาจู งานสบืสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ต.ธีระวัฒน์ กลีบศรีทอง 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68 

 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
-  ข ้ อม ู ลอย่ า งน ้ อยประกอบด ้ ว ย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถา่ย 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้
ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

งาน อก. 
  - พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 

   - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ศรใีจ  
งานสืบสวน   - ร.ต.อ.ภัทรเทพ 
ภัทรวิรุฬห ์

งาน จร.  - ร.ต.อ.ช่วยชาติ ใจสัน
กลาง 

งาน ป. – ส.ต.ต.ธีระวัฒน์ กลีบศรี
ทอง    
งานสอบสวน - ส.ต.อ.รัฐภูมิ สนั่น
เสียง 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 



- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ ผู้
ควบคุม 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง (จัดทำ
แผน)/(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
 
รายงานผลภายในวันท่ี 28 ของ
ทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 
O8  คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน  
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Ope r a t i n g  P rocedu re :  SOP ) 
มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้น
ภายในองค์กร เพื ่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ คู่มือ อก. 
ส.ต.ต.ธีระวัฒน์ กลบีศรีทอง คู่มือ 
งาน ป. 
ส.ต.อ.นิพัฒน์ กาจู คู่มือ งาน 
สืบสวน 

ส.ต.ต.อนุชา ทาอาสา คู่มือ 
งาน จร. 
จ.ส.ต.กิตติพงษ์ เทียนแก้ว  
คู่มือ งานสอบสวน 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง จนท.
ลงเว็บไซต์ สภ. 
   
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ก.พ. 68  

O9  คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมลูคู่มือ 
จนท.จัดทำคู่มือ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ก.พ. 68 
 

O10  E–Service E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ      
 ผู้ควบคุม 
 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบการติดตามความคืบหน้าของ
คดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
- รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ 
O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์
หล ั กของหน ่ วยง านหร ื อสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได ้

 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง 
   
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68 

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิต ิผลการดำเน ินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเช ิงสถ ิติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคด ี
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที ่เครื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เทา่นั้น 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ      
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน  

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

แผนการดำเนินงาน 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   



ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.2568 
จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เด ือนแรก หร ือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที ่เครื ่อง
สามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำ
นั้น 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 
  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน  
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
- ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา  
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 
และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที ่เครื ่อง
สามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เทา่นั้น 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
   

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ของสถ าน ี ต ำ ร วจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่จะต ้อง
ดำเน ินการตามพระราชบัญญัต ิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่
เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้ า
สถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เด ือนแรก ของป ีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- กรณี ไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
   
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ้ า ง  อ ย่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
   1) ที่ 
   2) ปีงบประมาณ 
   3) ชื่อหน่วยงาน 
   4) อำเภอ 
   5) จังหวัด 
   6) กระทรวง 
   7) ประเภทหน่วยงาน 
   8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
   10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
   12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   13) ราคากลาง (บาท) 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
   
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 

 



   14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   15) รายชื ่อผู ้ประกอบการที ่ได้ร ับการ
คัดเลือก 
   16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ใ น ร อ บ  6  เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง
ป ี งบประมาณ พ.ศ.2568 (ต ุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที ่เครื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการ
จัดซื ้อจัดจ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”
ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” 
โดยไม่มีกำรเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หล ักเกณฑ ์การบร ิหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง
พล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพล และการพัฒนา
กำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   - หล ักเกณฑ์การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
   - หล ักเกณฑ์การเล ื ่อนขั ้น เล ื ่อน
เงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
   
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 



O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื ่อง เรื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเน ินการ เป ็นต ้น กรณีไม ่ม ี เร ื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เด ือนแรก ของป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
   
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบ ัน ใน
ป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้
เ ผ ย แ พ ร ่ เ ป ็ น ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามคำว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68  

 



   - ระบุว ัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำน ัลท ุกชน ิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เทา่นั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับไดต้ามความเหมาะสม 
 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การม ีส ่วนร ่วมของห ัวหน ้าสถานี
ตำรวจ 
-  แสดงภาพและรายละเอ ี ยดของ
กิจกรรมการมีส ่วนร ่วมของหัวหน้ า
สถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/
การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบาย
การต ่อต้ านการร ับส ินบน (Ant i - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จ ัดการทร ัพย ์ส ินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ 
O19 ให ้แสดงไว ้บนหน้ าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ

 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68  

 



เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได ้
หมาย เหตุ  :  1 )  เ ป ็ น ก ิ จ ก ร รมที่
ดำเน ินการภายในหน ่วยงาน ม ิ ใช่
ก ิจกรรมที ่ ไปเข้าร ่วมก ับหน ่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 
 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เส ี ่ ย งต ่ อก ารร ั บส ิ นบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน อย่ำงน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของ
แต่ละสายงาน 
   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
ส ิ นบน ( เหต ุ ก ารณ ์  หร ื อร ู ปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
   - ระดับของความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
   
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของ
เดือน  
 
 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดาเนินการ
เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   



สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี้ 
   1) ผลการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
   2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

 

รายงานผลทุกวันที่ 28 ของ
เดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ก.พ. 68  
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค  
และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการ ของบร ิจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

 
พ.ต.ท.ธนบดี อัดแสง ควบคุม 

พ.ต.ท.วรากุล โกมโลทก ผู้ช่วยผู้
ควบคุม 

 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/สำนวน 

  - ส.ต.อ.รัฐภูมิ สนั่นเสียง 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68  
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง   
  - จ.ส.ต.พิทักษ์ ปันแก้ว 
 



- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68  
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
   
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 

 
O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม

แ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สภ าย ใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม และความโปร ่ งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ได้แก่ 
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( I n t e g r i t y  & 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถาน ี ตำรวจนครบาลและส ถ า นี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
   -  ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์กรอบการ
ประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค. 68  

 



   1) การพัฒนายกระดับกำรให้บริการ One 
Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 
   2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
   3) การเผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ 
 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจ
ได้ดำเนินการอยา่งน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
   -  ภ าพก ิ จกร รมก ารศ ึ กษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต ้องดำเน ินการและประเด ็นท ี ่ต ้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพ ัฒนาค ุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง   
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค. 68  

 



   1) ภาพการพ ัฒนายกระด ับการ
ให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให ้ก ับประชาชนที ่มารับ
บริการได้รับทราบ 
   3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ  

การจัดทำเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป ็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ของหน่วย  ๑. จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน เปิดเผย 

ข้อมูล อย่างสม่ำเสมอ 

๒. เว็บไซต์ของหน่วย สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ การ 

ให้บริการ E - Service และสามารถเชื่อมโยงกับสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ค 
ไลน์ Tiktok ฯลฯ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง  
 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 เม.ย. 68  
 

ข้อมูลสาธารณะ OIT  จำนวน 25 ข้อ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

จัดทำข้อมูลหาธารณะ OIT และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และแนวทางการ 

ประเมิน ที่ทาง สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล 

สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.อดิศร ทองทุ่งโปร่ง  
 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 เม.ย. 68  
 

 

 

 

 



การกำกับติดตาม การประเมินผลและติดตาม การดำเนินการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ  

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

3.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดขอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับปัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

-ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 
 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

๑. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงานฯ กำกับ ติดตามการดำเนินการตาม
กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา เป็นประจำทุกเดือน ตาม
กรอบระยะเวลาการประเมินที่กำหนด 
๒. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงางานฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบจัดทำ
ข้อมูลทำความเข้าใจและมีการอบรมให้ความรู้ในแต่ละด้านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ผู้กำกับการ มีการติดตามการดำเนินงานของคณะทำงทำงานฯ และเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ โดยมีการเรียกตรวจสอบผลการดำเนินการในแต่ละด้านเป็นประจำ 
ทุกเดือน 

ผกก.สภ.แม่เมาะ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ  
 

ดำเนินการทุกเดือน 

 

 


