
รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๘ 

ในวันพุธ ที่ 1๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารงานสืบสวน 

๑. พันตำรวจเอก ฤกษ์ชัย แสงสว่าง    ประธานคณะทำงาน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

๒. พันตำรวจโท ธนบดี อัดแสง     รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

๓. พันตำรวจโท ธนกร ธรรมลังกา    รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

๔. พันตำรวจโท ภชพน ทะจะกัน    รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

๕. พันตำรวจโท สามารถ วงศ์ใหญ่    คณะทำงาน 

สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

๖. พันตำรวจโท วรากุล โกมโลทก    คณะทำงาน  

สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

7. พันตำรวจโทหญิง ศิริพร มัทการ    คณะทำงาน/เลขานุการ  

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

8. พันตำรวจโท อัฑฒวโรดม ตันติตติยศกัดิ์   คณะทำงาน 

สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรแม่เมาะ 

9. ร้อยตำรวจเอก ภัทรเทพ ภัทรวิรุฬห์   คณะทำงาน 

รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

10. ร้อยตำรวจเอก เกชา ปากสวัสดิ์    คณะทำงาน 

รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

 



๑1. ร้อยตำรวจเอก อัยการ ใจศิลป์    คณะทำงาน 

รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

๑2. ดาบตำรวจ อดิศร ทองทุ่งโปร่ง  ผู้ดูแลระบบ/ลงข้อมูลบนเว็บไซต์/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บังคับหมูส่ืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

ผู้ไม่มาประชุม - 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง ผกก.สภ.แม่เมาะ ประธาน กล่าวเปิดการประประชุม ชี้แจงการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยให้ตระหนักถึงความสำคัญ
และวัตถุประสงค์ในการดำเนินการพร้อมทั้งรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ 

- พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง ผกก.สภ.แม่เมาะ แจ้งคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ที่ 196/2567 ลง 
๒6 ธันวาคม ๒๕67 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงางานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรแม่เมาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้หัวหน้างานทุกสายงานรับทราบ โดยให้ดำเนิน
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบโดยกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๓ ด้าน ได้แก่  

๑.ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ 

๒.ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

๓.ด้านการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ 

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมิน 



คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

- พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง ผกก.สภ.แม่เมาะ แจ้งให้ หัวหน้างานทุกสายงานมีการดำเนินการกำกับดูแล
ติดตามการตรวจสอบการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ เป็นประจำทุกเดือน โดยให้
หัวหน้างานทุกสายงาน มีการควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดให้คำปรึกษา แนะนำการ
ปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกรอบการประเมินอย่าให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นได้ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๒. กำกับติดตาม กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 

๓. ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะทุกแผนกงาน รับผิดชอบทำหน้าที่ 

ดำเนินการตามชั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ที่กำหนด 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา ๑5.๓๐ น. 

        

 

 

 



พ.ต.ท.หญิง  

                ( ศิริพร มัทการ )  

             สว.อก.สภ.แม่เมาะ จว.ลำปาง/เลขานุการ 

ผู้รายงานการประชุม  

          พ.ต.อ. 

          ( ฤกษ์ชัย แสงสว่าง ) 

                  ผกก.สภ.แม่เมาะ จว.ลำปาง/ประธาน  

                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

 


