
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568  

สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ  
 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน  

อันได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

3.งานสอบสวน 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

                                                              พันตำรวจเอก   
                                                                              ( ฤกษ์ชัย แสงสว่าง ) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 
               หัวหน้าหน่วยงาน  
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 
- ผู้ได้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 
ความสะดวก 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพีจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ี
เบิกจ่ายให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ
ท่ีจะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการ
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวๆ 
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรบั
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒.) จัดอบรม กำซับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ งาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๓.) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาความดีความชอบโดย
รูปแบบคณะกรรมการและมีการ
เปิดเผยให้รับทราบอย่างโปร่งใส 
๔ มีคณะกรรมตรวจรับพัสดุ ตรวจ
รับ ควบคุมการเบิกจ่าย ทุก
ขัน้ตอนและตรวจสอบได้ มีการ
ควบคุมการเบิกจ่าย หลักฐาน
ต่างๆครบถูกต้องตามระเบียบ  
 ๕.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่  
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
๖.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๗.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการ
กระทำผดิจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
๘.) การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลง
เว็บไซตห์น่วย ตรวจสอบได ้

๑.พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสวา่ง 
ผกก.สภ.แม่เมาะ ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติตาม
นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) 
๒.พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ 
อก.สภ.แม่เมาะ อบรม ชี้แจง 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ งาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และกำซับตรวจสอบ
เอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสมำ่เสมอ 
๓. ดำเนินการตามกฎระเบยีบ ท่ี
เกี่ยวกับเรื่องที่เสีย่งต่อการรับ
สินบนให้ครบถ้วน เช่นการออก
คำสั่ง จนท.รับผดิชอบการตรวจ
รับแจกจ่ายสมุดคุม
คณะกรรมการพิจารณา
เงินเดือน ,การประกาศหน้า
เว็บไซต ์การร้องเรยีนการทุจริต 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอด 
4. ออกคำสั่ง หน่วย ให้
ผู้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
สอบถามความเปน็อยู่ 

1. พบว่าการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความโปร่งใสขึ้นและยังไม่
พบเรื่องสินบนอย่างเป็นทางการ แต่
ควรติดตามอย่างต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่
ทุกนายรับทราบ และให้คำมั่นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายระเบยีบ 
ข้อบังคับของทางราชการอย่าง
เคร่งครดั และ ด้วยความชื่อสตัย์ 
สุจรติ ยึดกฎศลีธรรมเป็นหลักประจำ
ใจ ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินชีวิต ทัง้เรื่องเศรษฐกิจและ
ครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มีปญัหาแต่
อย่างใด 
2. จากการตรวจสอบเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบการทุจริตหรือ ส่อ
ไปทางทุจริตรับสินบนแต่อย่างใด 
การแจกจ่าย พัสดุ สิ่งของหลวง 
แจกจ่ายให้อย่างเท่าเทียม ตามที่
เจ้าหน้าท่ีทำเรื่องขอเบิกตามขั้นตอน 
 3. การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการ
ตรวจสอบอยา่งเคร่งครดั พบปัญหา
บางประการเกี่ยวกับระยะเวลาในการ
ตรวจสอบ จึงมีการแก้ไขด้วยการเพิ่ม
คณะกรรมการ และกำหนดกรอบเวลา
ให้ชัดเจนขึ้น  

**โดยไดด้ำเนินการเสร็จสิ้นทุก
ขั้นตอน 



สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผู้
ได้บังคบับัญชา 
5.กำชับตรวจสอบตาม
ช่องทางรบัแจ้งเรื่องการทุจริต
ของหน่วย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง ผกก.สภ.แม่เมาะ ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตัิงานฝ่ายอำนวยการ ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)   ในการประชุมบริหารราชการทุกเดือน พร้อมเผยแพร่ ภาพ Infographic  
No Gift Policy ประจำ สภ. ทางช่องทางออนไลน์ 

 



สภ.แม่เมาะ จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้ผูต้รวจรบัพสัดุ       

ส าหรบัการซื้อน ้ามนัเชือ้เพลงิ โดยวธิเีฉพาะเจาะจง 

สภ.แม่เมาะ จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร มัทการ อก.สภ.แม่เมาะ อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่ และกำซับตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 



จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสด ุครุภัณฑ์แต่ละประเภทให้ครบถ้วน เจ้าหน้าทีต่ำรวจผู้ปฏิบตัิหน้าที่รบัผิดชอบ ตรวจสอบการเบิกจา่ยพัสดุ 
ครุภัณฑ์แตล่ะประเภท เป็นประจำทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานี 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกมุ 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยา
เสพติด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 
การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่ง
ตัว ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษท่ีน้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 

-มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ใหส้่งตัวกลับ

ประเทศต้นทาง 

1.) ประกาศใหเ้จ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
จัดอบรม กำซับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏบิัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๓.) นำเทคโนโลยมีาใช้เพื่อป้องกัน
การรับสินบน  
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  ตร. 
ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
๕.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการ
กระทำผดิจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
๗.) กำชับในการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง  

๑. พ.ต.ท.ภชพน ทะจะกัน รอง 
ผกก.ป.สภ.แม่เมาะ หน.งาน
ป้องกันปราบปราม ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒.พ.ต.ท.สามารถ วงศ์ใหญ ่
สวป.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ได้
อบรมกำชับการปฏิบัติและ
ตรวจสอบกล้องติดตัวขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี กำชับให้มีกล้องบันทึก
การทำงานขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. จัดทำโครงการสวัสดิการตา่ง 
ๆ แจ้งให้ในสังกัดทราบในการ
ประชุมบรหิารประจำเดือน 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.ตรวจสอบปญัหาข้อร้องเรยีน
ในเรื่องการทุจริตตามช่องทาง
หน่วยโดยตลอดและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.) การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การจับกุมตัวผู้กระทำ
ความผิดทางอาญา ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ และตามข้อสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด นำสง่
พนักงานสอบสวนดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
2.) ไม่พบมีการเรียกรับหรือรับสินบน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด และพบว่า
กล้องบันทึกติดตัวขณะปฏิบตัิหน้าที่ 
ช่วยลดปัญหาการเรียกรบัสินบนอย่าง
เห็นได้ชัด และยังไม่พบการร้องเรยีน
เพิ่มเตมิแต่อย่างใด  ท้ังทางสื่อ
ออนไลน์หรือหนังสือร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพรอ้ม
นำไปปฏิบตัิ และปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ***ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วน 
*** 



พ.ต.ท.ภชพน ทะจะกัน รอง ผกก.ป.สภ.แม่เมาะ หน.งานป้องกันปราบปราม ประชุม

กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการประชุมบริหารราชการ
ประจำเดือนและประชุมสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สามารถ วงศ์ใหญ ่สวป.ฯ ผู้ควบคุมการปฏบิัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติและตรวจสอบ

กล้องติดตวัขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 



เจ้าหน้าที่ตำรวจ สายงานป้องกันปราบปราม มีการติดตั้งกล้องติดตัวในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกคร้ัง  
เพ่ือช่วยลดปัญหาการเรียกรับสินบนอย่างเห็นไดช้ัด และปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต 

 

เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานปอ้งกันปราบปราม โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการทำงาน 
เพ่ือที่เสริมสร้างความเชื่อมั่นแกป่ระชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความ
ยุติธรรมในคดีอาญา 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
บริการ 

 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรบั
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒. ผู้บังคับบญัชาแต่ละสายงานจัด
อบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๓.) จัดให้มีแผนผังแสดงข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
เรื่อง การขอประกันผู้ต้องหา และ
ขั้นตอนการรับแจ้งความ ให้เห็น
เด่นชัดเพื่อให้ ปชช.หรือผู้มาใช้
บริการเห็นและเข้าถึงได้ง่าย 
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  ตร. 
ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
5.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการ
กระทำผดิจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
6.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 

1.) พ.ต.ท.ธนบดี อดัแสง รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.แม่เมาะ ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวญัของ

กำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมประจำเดือน
และในการประชุมงานสอบสวนทราบ 
๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.แม่เมาะ หน.งานสอบสวน 
ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับ สนิบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น ใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
๓.) สภ.แม่เมาะ ได้ดำเนินการติดตั้ง
แผนผังแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ เรื่อง การประกันผู้ตอ้งหา 
และขัน้ตอนการรับแจ้งความ ให้ ปชช.
และ ปชช.ที่มาใช้บรกิารรับทราบเข้าถึง
ได้ง่าย  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยีย่มผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.) ติดตามปัญหาขอ้รอ้งเรยีนในเรื่องการ
ทุจรติและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหา
ต่าง ๆ มาดำเนินการตอ่ไป 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการ

ไปตามระเบียบข้อบังคับของทาง

ราชการ ยังไม่พบการร้องเรียน

เกี่ยวกับการเรียกรับสินบนแต่

อย่างใด ทั้งทางสื่อออนไลน์หรือ

หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุก

นายรับทราบและพร้อมนำไป

ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความชื่อสัตย์ สุจริต 

 

 

 

 



พ.ต.ท.ธนบดี อัดแสง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่เมาะ หน.งานสอบสวน ได้อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำป้ายกำหนดวงเงินประกันแต่ละคดีไว้อย่างชัดเจน 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้การบริการประชาชน  

ของงานสอบสอบสวนติดตั้งไว้ในศูนย์บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับ
ใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับ
การไม่จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ
สูงขึ้น 
การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับ
โทษน้อยลง 
การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 
 

 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการ
เรียกรับสินบน  
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 

1.ผกก.สภ.แม่เมาะ ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร
และในการประชุมงานสืบสวน
ทราบ 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
พ.ต.ท.ธนกร ธรรมลังกา รอง 
ผกก.สส.สภ.แม่เมาะ หน.งาน
สืบสวน ได้อบรมกำชบัการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
สินบน ทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
3.ในการจับกมุแต่ละครั้งให้
เจ้าหน้าท่ีบันทึกภาพและวิดโีอ 
ขั้นตอนการจับกุมใหล้ะเอียด
จนกระทั่งนำตัว ผตห.ส่ง พงส.
และเก็บหลักฐานไว้ตรวจสอบได้
ตลอดเพื่อป้องกันการกระทำผิด
กฎหมายของ จนท.เสยีเอง 
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน
ในเร่ืองการทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาตา่ง ๆ มา
ดำเนินการต่อไป 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

ต่อผู้กระทำผิด ได้กระทำไปตาม

อำนาจหน้าที่ นำส่งพนักงาน

สอบสวนดำเนินคดีตามกฎหมาย 
มิได้มีการเรียบรับสินบนแต่อย่าง

ใด จากการตรวจสอบไม่พบการ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียบรับ

สินบนแต่อย่างใด ทั้งทางสื่อ

ออนไลน์และหนังสือร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และ

พร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 



 

 
พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย แสงสว่าง ผกก.สภ.แม่เมาะ ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหารราชการประจำเดือน และในการประชุมงานสืบสวนทราบ 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 



ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.ธนกร ธรรมลังกา รอง ผกก.สส.สภ.แม่เมาะ หน.งานสืบสวน ได้อบรม

กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิด
ตาม กม.จราจร 
การตรวจพบการกระทำ
ผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบสั่ง 

 

 

 

1.) ประกาศใหเ้จ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
จัดอบรม กำซับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๓.) การลงระบบ PTM ใหต้รงตาม
ใบเสร็จรับเงิน และหลักฐานการ
ออกใบสั่งและใบเสร็จให้ตรงกัน  
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี  
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการ
กระทำผดิจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
7.) กำชับในการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง  

1.พ.ต.ท.ภชพน ทะจะกัน รอง 
ผกก.ป.สภ.แม่เมาะ ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พ.ต.ท.
สามารถ วงศ์ใหญ่ สวป.ฯ หน.
ชุดปฏิบัติงานจราจร หัวหน้างาน
จราจรได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
3.ตรวจสอบการลงระบบใบสั่ง
ผ่านระบบ PTM ทุกครั้งว่า
ถูกต้องครบถ้วนรวมถึงใบสั่งและ
ใบเสร็จต้องตรงกัน  เพื่อป้องกัน
การเรยีกรับสินบน  
4.ผู้บังคับบญัชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปญัหาข้อร้องเรยีนใน
เรื่องการทุจรติและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการ

ออกใบสั่ง เป็นไปตามขั้นตอน

ปรับเป็นพินัย ไม่มีการเรียบรับ

สินบนแต่อย่างใด และพบว่า

กล้องติดตัวช่วยลดปัญหาการ

เรียกรับสินบนอย่างเห็นได้ชัด 

และยังไม่พบการร้องเรียน

เพ่ิมเติมแต่อย่างใด  เจ้าหน้าที่ทกุ

นายรับทราบและพร้อมนำไป

ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต 

***ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น***** 

 

 

 



พ.ต.ท.ภชพน ทะจะกัน รอง ผกก.ป.สภ.แม่เมาะ ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติการ

จราจร สภ.แม่เมาะ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุมมอบนโยบายสายงาน
จราจร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.สามารถ วงศ์ใหญ่ สวป.ฯ หน.ชุดปฏิบัติงานจราจร หัวหน้างานจราจรได้อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร มีการติดตั้งกล้องติดตัวในขณะปฏิบัตหิน้าที่ทุกคร้ัง 
เพ่ือช่วยลดปัญหาการเรียกรับสินบนอย่างเห็นไดช้ัด และปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต 

 

 

 

 

 



ร.ต.อ.ช่วยชาติ ใจสันกลาง รอง สว.(ป.) สภ.แม่เมาะ ดำเนินการบันทึกระบบ 

การควบคุมการออกใบสั่ง PTM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                               
 

พันตำรวจเอก   
                                                                              ( ฤกษ์ชัย แสงสว่าง ) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เมาะ 
 

 


